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EDICION N° 4 - 2025

Bienvenidos a la cuarta edicion mensual
del afo 2025 de nuestro Boletin Informativo
de la Seccion de Joévenes Juristas de la
Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social - Cérdoba.

En esta ocasién, les ofrecemos el andlisis
de novedosos y relevantes fallos dictados en
materia laboral, un articulo de doctrina
explorando los alcances y el futuro de las
cautelares dictadas sobre el DNU 340/2025,
noticias de interés e informacién sobre
actividades académicas de nuestra
Comision. La blsqueda es compartir un
contenido que refleje tanto las Udltimas
tendencias legales como la perspectiva
particular de la seccion.

Les recordamos que nuestro propdsito es
brindar un espacio para que ndveles juristas
puedan expresar sus puntos de vista vy
andlisis en articulos doctrinales. Por lo que,
nuestra comisién se encuentra abierta a la
participacion de quienes resulten interesados.

Invitamos a ustedes a la lectura de esta
edicion.
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Confirmacion de pautas de calculo en la LRT: el
Tribunal Superior de Justicia revocé la declaracion
de inconstitucionalidad de las resoluciones SSN
1039/2019y 332/2023

Redaccién: Christian Allamano

El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) admitié el recurso de casacién interpuesto
por la demandada Provincia ART SA en contra de la Sentencia dictada por la Sala
Segunda de la Cdmara Unica del Trabajo y revocd la declaracion de
inconstitucionalidad de la Resolucién de la SSN 1039/2019 reglamentaria del DNU
669/2019.

En el caso bajo andlisis, la Sala a quo habia confirmado -interviniendo en grado
de apelacion- el modo de actualizaciéon resuelto por el Juez de Conciliacion y
Trabajo de Séptima Nominacién, y en consecuencia declard la inconstitucionalidad
de las Resoluciones de la SSN N° 1039/19 y N° 332/23 y, rechazando el recurso de
apelacidén interpuesto por ART.

La Camara indicd que el DNU N° 669/2019 establecié una alternativa de ajuste
distinta a la original tasa activa -ley 27.348-, para concluir que el objetivo de aplicar
un método de actualizacion relacionado con la “variacion de las remuneraciones”
no se alcanza con la sumatoria lineal de los porcentajes de las variaciones
mensuales de los salarios dispuesta por la Resolucién de la SSN N° 1039/2019 -
modificada por la Resolucién SSN 332/2023-, toda vez que le hace perder a la
variable su real significacion. Finalmente, concluyd que su dictado importa un claro
exceso reglamentario porque transforma al RIPTE en un régimen de interés diario
sumado, contradiciendo su génesis como férmula de ajuste, y lo declard
inconstitucional junto con su Resolucién complementaria N° 332/2023.

La recurrente argumenté que la declaracion de inconstitucionalidad de la
Resolucién SSN N° 1039/2019 fue realizada de oficio, y que dicha norma no es
contraria a las garantias constitucionales. Sostuvo que el control fue discrecional y
arbitrario, y que la aplicaciéon del DNU N° 669/2019 fue interpretada errbneamente
con el Unico fin de beneficiar al trabajador.

Al resolver el recurso, el alto cuerpo provincial expresd, en primer lugar, que los
argumentos de la Sala no justifican el desplazamiento de la Resolucidn SSN N°
1039/2019, cuyo método fue ratificado por la Resolucién 332/2023.
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Remarcd que “..la Superintendencia de Seguros de la Nacidn tiene expresas
facultades reglamentarias para aclarar o complementar el art. 12 de la ley 24.557
conforme lo establece el art. 2 del DNU 669/19, el que no fue objeto de
cuestionamiento constitucional alguno. Luego, se analizd si del uso de tales
facultades derivé un exceso reglamentario el que, al decir de la CSJN, ‘se configura
cuando una disposicién de ese orden desconoce o restringe irrazonablemente
derechos que la ley reglamentada otorga, o de cualquier modo subvierte su
espiritu o finalidad, contrariando la jerarquia normativa, lo que requiere un sélido
desarrollo argumental que lleve, como dltima ratio, a la invalidacién de la norma
cuestionada’ (Fallos: 337:149;, 324:3345; 325:645; 323:2395; 322:1318; 379:3247)”.
Seguidamente, se sostuvo que, “no se verific6 que la resolucibn emanada del
organo habilitado, contradiga el espiritu o finalidad de la norma que reglamenta si
para sostener lo contrario se apela a una interpretaciéon alternativa -sustentada en
criterios financieros sin respaldo legal y que arroja montos diversos y disimiles
segun los periodos involucrados”.

Entonces, interpreté que no corresponde apartarse de las pautas legales
vigentes para la determinacion de la prestacidon dineraria objeto de condena, segun
las condiciones propias del régimen tarifario elegido por la accionante, si no se
demuestra que altera la finalidad de la norma que reglamenta, cuya
constitucionalidad -en este caso- no fue objeto de cuestionamiento.

Finalmente, el TSJ entendidé que “en el contexto factico debatido, no se
vislumbré irrazonabilidad o inequidad que justificara la declaracién de
inconstitucionalidad de la resolucién aludida”, y que la inconstitucionalidad
declarada por el Tribunal carece de la debida fundamentacion ya que, sin perjuicio
de los cdlculos efectuados tendientes a demostrar el perjuicio patrimonial que la
aplicacién de la referida resolucién le ocasionaria al trabajador, en comparacién
con otras alternativas de actualizacién del ingreso base mensual, en el caso
concreto no se vislumbra irrazonabilidad o inequidad que justifiquen el
desplazamiento del dispositivo, ultima ratio del sistema juridico.

En conclusion, el TSJ revocd la declaracion de inconstitucionalidad de la
Resolucion de la SSN 1039/2019 reglamentaria del DNU 669/2019, ordenando que los
cdlculos se efectuen conforme la norma aplicable.



https://drive.google.com/file/d/1hNLsgwjSsu19FPFeN5arDJwG4aogc8wR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hNLsgwjSsu19FPFeN5arDJwG4aogc8wR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CquTGRH6h8kAhDGvbfY10R1wUBm8YZBx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CquTGRH6h8kAhDGvbfY10R1wUBm8YZBx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CquTGRH6h8kAhDGvbfY10R1wUBm8YZBx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CquTGRH6h8kAhDGvbfY10R1wUBm8YZBx/view?usp=drive_link
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El TSJ exige indicios al trabajador para reclamos
por discriminacién en la desvinculacién laboral
conforme doctrina “Pellicori”

Redaccién: Ana Valeria Mohaded

En un reciente fallo, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Justicia de Cérdoba
(TSJ) admitié parcialmente el recurso de casacion interpuesto por la demandada y
dejo sin efecto la procedencia de la indemnizacién por dafio moral con fundamento
en un despido discriminatorio.

En el caso bajo andlisis, la Vocal de Cdmara consideré que la incapacidad
sufrida por el trabajador como consecuencia de un accidente de trabajo lo habia
colocado en una categoria denominada “sospechosa”, es decir una situacion de
especial vulnerabilidad, que exigia un control mds riguroso respecto de los actos
del empleador, particularmente en relacién con el despido.

Al respecto, evalud que el distracto se traté de un tipico caso de segregacion en
contra de un trabajador que en cumplimiento de sus tareas quedd gravemente
incapacitado. Luego sostuvo que la demandada no probd su postura en orden a
que el infortunio se debiera a la negligencia de aquél y por lo tanto con cita a los
estdndares probatorios expuestos en “Pellicori” por la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién (CSJN) y tuvo por configurado un supuesto de despido discriminatorio o
de represalia, encuadrable en los términos de la ley 23.592. En su mérito admitid la
procedencia del dafo moral, para cuya cuantificacidon aplicd por analogia la
indemnizacion agravada dispuesta en el art. 182 de la Ley de Contrato de Trabajo.

El recurrente cuestiond la calificacion de despido discriminatorio efectuada por
la jueza y la procedencia de la indemnizaciéon por dafio moral dispuesta.

Al resolver el recurso, el Alto Tribunal entendidé que la sentencia recurrida habia
incurrido en una incorrecta aplicacion de la doctrina establecida por la CSJN en el
precedente “Pellicori”. En su resolucion, sefaldé que no se verificd la primera regla del
esquema establecido en dicho precedente conforme la cual la parte que afirmé el
trato discriminatorio es quien debe acreditar la existencia de indicios suficientes
para presumir su existencia. Remarcd que si bien el estndar probatorio fijado en
dicho precedente es el resultado de la adecuacién de las herramientas procesales
al bloque de constitucionalidad y al derecho internacional de los derechos
humanos, no supone la eximicidn de prueba a la parte que tilda de discriminatorio
el acto. Bajo tales pardmetros concluyd que la parte actora no aportd indicios que
permitan presumir que el motivo de su desvinculacidn se basé en la disminucion de
su capacidad fisica tras el accidente.


https://drive.google.com/file/d/1-CxiuBnUXdY5GQW6XBSbV8WzCdU1XFsU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-CxiuBnUXdY5GQW6XBSbV8WzCdU1XFsU/view?usp=drive_link

Si bien el TSJ mantuvo la calificacién de despido sin causa efectuada por la
camarista—por no haberse probado la causa invocada por la empleadora para el
despido—, pero concluyé que ello no basta para considerar configurado un acto
discriminatorio en los términos del art. 17 de la LCT y la ley 23.592.

En consecuencia, el TSJ dejd sin efecto la condena al pago de indemnizacion
por dafio moral, manteniendo Gnicamente las indemnizaciones legales por despido
sin causa.

Acceso al fallo
completo



https://drive.google.com/file/d/1-CxiuBnUXdY5GQW6XBSbV8WzCdU1XFsU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-CxiuBnUXdY5GQW6XBSbV8WzCdU1XFsU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XiMY_zSMjbHaKwcbCkO4sdedw3lfAON/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XiMY_zSMjbHaKwcbCkO4sdedw3lfAON/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XiMY_zSMjbHaKwcbCkO4sdedw3lfAON/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XiMY_zSMjbHaKwcbCkO4sdedw3lfAON/view?usp=drive_link
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Dafios y perjuicios como consecuencia del
despido: se aplican las reglas del CCyC por la
falta de pago de las indemnizaciones derivadas
del despido

Redaccién: Juan Manuel Nieto

El Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo N° 77, frente a la
derogacion del art. 2 de la ley 25.323 por parte de la “ley de bases”, condend a
demandada a abonar una indemnizacién equivalente a 6 salarios conforme los
arts. 1738 a 1742 del Cédigo Civil, como consecuencia del dafo derivado de la falta
de pago de las indemnizaciones por despido, tomando en cuenta para ello la
antigiedad del trabajador.

El actor fundd su reclamo en un despido indirecto provocado por el rechazo de
su empleadora a reincorporarlo, estando vigente el plazo de reserva del puesto,
por considerar esta dltima que el servicio médico por ella contratado no lo
encontré apto para su reincorporacion. Frente a esta situacion, y contando con el
alta médica de su médico psiquiatra se dio por despedido. Planteé Ia
inconstitucionalidad e inconvencionalidad de la ley 27.742 vy, en subsidio, reclamé
la reparacién integral del dano sufrido por la falta de pago de las indemnizaciones,
con sustento en el derecho comuan.

El tribunal interpretd que le asistid derecho al trabajador a denunciar el vinculo.
Para ello entendid que, si bien la empleadora respetd las sucesivas indicaciones de
reposo efectuadas a la actora, no se explica por qué se aferrd al criterio
sustentado por sus médicos y no atendidé al alta indicada por el médico psiquiatra
del trabajador. Ademds, sostuvo que, frente a la divergencia entre el alta otorgada
por el médico del actor y la indicacién de reposo sugerida en el control, la
empleadora debid recurrir a una tercera opinion.

Sobre la reparacién que impone el art. 2 de la ley 25.323, sostuvo que la ley
27.742 resulta aplicable al caso, ya que el hecho generador de la responsabilidad
que se reclama se produjo con posterioridad al cese, esto es, tras la derogacién de
la norma que estipulaba la sancidn. Frente a esta situacion, se adentré en el
andlisis sobre la constitucionalidad de la norma derogatoria, rechazando el
planteo de inconstitucionalidad, y argumentando que ley cuestionada no
compromete las reglas de aplicaciéon del principio protectorio, ni el principio de
progresividad, ya que este Ultimo sbélo se centra en la imposibilidad de retroceder
en el reconocimiento de derechos fundamentales, pero que no impide que los
diferentes Estados cumplan, en el marco de su soberania, su funcién normativa
esencial. Sostuvo que que los jueces no pueden elaborar sus decisiones desde la
empatia o la antipatia que nos provoca una norma.
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Como consecuencia de lo anterior, afirmd que los arts. 99 y 100 de la ley 27.742
persiguen despenalizar ilicitos que derivan en graves perjuicios para los
trabajadores y, como correlato de ello, no existe hoy una sancién especifica para
los empleadores que mantienen clandestino un vinculo de trabajo o retienen
aportes y no los depositan o dejon de abonar en forma inmediata las
indemnizaciones derivadas de un despido incausado. Frente a esta situacion,
considerd aplicable la doctrina emergente de los arts. 1737 y 1749 del Cbédigo Civil y
Comercial de la Nacién (CCyC) -deber de no dafar a otro-, por entender que esta
no es de cardcter exclusivo del derecho privado, sino que expresa un principio
general que regula cualquier disciplina juridica.

En el caso concreto, afirmé que el hecho de que la ley 27.742 haya derogado el
incremento que imponia el art. 2 de la ley 25.323, no conlleva a desatender el
evidente dafio generado a un trabajador por la contumacia de su empleadora. Que
es notorio el dano que provoca la falta de percepcidon de las indemnizaciones
derivadas del despido incausado y que la relacién causal del dafno consiste en el
enlace existente entre un hecho indicado como antecedente (el incumplimiento
detectado) y el hecho consecuente (el dafio notorio producido).

Asi, entendié que corresponde atribuir responsabilidad directa al empleador por
los dafos derivados del incumplimiento detectado en autos (arts. 1724 y 1728
CCyC), y condené a la demandada a reparar el perjuicio causado al trabajador por
la inobservancia de las normas especificas que imponen el cumplimiento de
obligaciones legales de orden publico (art. 1749 CCyC). Cuantifico el dafo de
acuerdo con la antigiedad del dependiente y condend a la demandada a abonar
una indemnizacién equivalente a 6 salarios en concepto de dafos y perjuicios
(conf. arts. 1738 a 1742 del CCyC).



https://drive.google.com/file/d/1-CxiuBnUXdY5GQW6XBSbV8WzCdU1XFsU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-CxiuBnUXdY5GQW6XBSbV8WzCdU1XFsU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BG4MKiRkDE2zS4SXHjvXRPcDP_BmaMLl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BG4MKiRkDE2zS4SXHjvXRPcDP_BmaMLl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BG4MKiRkDE2zS4SXHjvXRPcDP_BmaMLl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BG4MKiRkDE2zS4SXHjvXRPcDP_BmaMLl/view?usp=drive_link
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Suspension de los articulos 2 y 3 del DNU
30/2025: impacto en el derecho de huelga 'y
debate hacia el futuro sobre estas cautelares

Redaccién: Magdalena Lanzaco

En el marco de las acciones de amparo interpuestas por la Confederacion
General del Trabajo (en adelante CGT) y la Asociacion de Trabajadores del Estado
(en adelante ATE) a efectos de obtener la declaracién de inconstitucionalidad de
los articulos 2 y 3 del DNU 340/2025, la Justicia Nacional admitié la medida
cautelar solicitada y suspendidé provisoriamente la vigencia de las normas
referidas hasta tanto recaiga sentencia definitiva en la causa.

Tanto la CGT como la ATE centraron sus planteos en la afectacién directa al
derecho de huelga y a la libertad sindical, consagrados en el articulo 14 bis de la
Constitucién Nacional, el Convenio 87 de la OIT y la Ley 23.551. En particular,
cuestionaron la utilizacion de un decreto de necesidad y urgencia como via para la
modificacién de una norma legal (el art. 24 de la Ley 25.877), sin que existan
circunstancias excepcionales que imposibiliten el trdmite legislativo ordinario.

El Estado Nacional, por su parte, planted en primer término la incompetencia
del fuero del trabajo y sostuvo que, dada la emergencia invocada y el cardcter
general del DNU, la contienda debia tramitar ante el fuero Contencioso
Administrativo Federal. También defendidé la validez constitucional del decreto al
considerar que cumple con los requisitos formales del articulo 99 inciso 3° de la
Constitucién Nacional y destacd que la norma no generaba un cambio sustancial
sino una ampliacién del listado de servicios esenciales ya modificado por el DNU
70/2023. Ademds, argumento que la excepcionalidad invocada para el dictado del
decreto en crisis constituye una cuestion politica no justiciable y que correspondia
su revision por el Congreso de la Nacidn y que una intervencion judicial implicaria
transgredir el principio de divisién de poderes.

El 2 de junio de 2025 Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo N° 3
rechazé los planteos de incompetencia y entendié que, al estar comprometidos
derechos colectivos del trabajo y normas propias del derecho laboral, la Justicia
del Trabajo era competente para intervenir. Seguidamente, analizé la procedencia
de la via de amparo y la legitimacién activa de las accionantes, y reconocié que
tanto la CGT como la ATE, en su cardcter de asociaciones sindicales con personeria
gremial —de tercer y primer grado respectivamente—, se encontraban habilitadas
por el articulo 31 de la Ley 23.551 para representar judicialmente los intereses
colectivos de los trabajadores. Asimismo, destacd que el articulo 43 de la
Constitucién Nacional legitima a las entidades sectoriales debidamente
registradas para accionar en defensa de derechos de incidencia colectiva.
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A criterio del juzgado, los derechos invocados —la libertad sindical y el derecho
de huelga— se hallaban suficientemente comprometidos para habilitar la via
expedita del amparo, y retomoé jurisprudencia de la Corte Suprema que admite su
procedencia ante actos de presunta ilegitimidad o arbitrariedad manifiesta que
puedan ocasionar perjuicios irreparables. En este marco, ambos pronunciamientos
de primera instancia citaron como respaldo el precedente “ATE II” (Fallos 336:672),
en el que el Maximo Tribunal reconocié expresamente la legitimaciéon de las
asociaciones sindicales para promover este tipo de reclamos colectivos. Ademads,
retomo los argumentos vertidos por la Sala de Feria de la CNAT al dictar Sentencia
en la causa a través de la cual la CGT solicitdé la declaracién de
inconstitucionalidad del Titulo IV del DNU 70/23.

Respecto a la medida cautelar solicitada, el Juzgado considerd acreditados los
extremos exigidos por el articulo 13 de la Ley 26.854. En cuanto a la verosimilitud en
el derecho, la analizé particularmente respecto a la legitimidad de la norma y acto
de gobierno cuestionado. Enfatizd que, al momento del dictado del DNU 340, el
Congreso Nacional se encontraba en sesiones ordinarias, circunstancia que
contradice una imposibilidad para legislar por las vias ordinarias, tal como lo exige
articulo 99 inciso 3° de la Constitucién Nacional. Luego invocé jurisprudencia de la
CSJIN que sostiene que la mera alusidbn a una situacidn genérica de crisis
econdémica, no resulta suficiente para tener por cumplidas las exigencias que
impone la norma constitucional para justificar la excepcionalidad del permiso para
legislar que le concede al Ejecutivo. En cuanto al peligro en la demora, valord el
impacto inmediato que la entrada en vigencia de la normativa cuestionada puede
tener sobre derechos fundamentales como derivados de la libertad sindical. En ese
sentido, admitié la via de amparo e hizo lugar a la cautelar peticionada.

El Estado Nacional apeld las resoluciones del Juzgado y la CNAT se pronunci6 al
respecto el 9 de junio del 2025 confirmando parcialmente lo decidido en primera
instancia. Rechazé los agravios referidos a la competencia del fuero y sefalé que,
aunque las modificaciones contenidas en el DNU 340/2025 se asemejaran a las del
DNU 70/2023, ello no eximia a la nueva norma del control de constitucionalidad.


https://drive.google.com/file/d/1-CxiuBnUXdY5GQW6XBSbV8WzCdU1XFsU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-CxiuBnUXdY5GQW6XBSbV8WzCdU1XFsU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lcjFAp49qYmhBpY4qoAt09AdiXQMQIEa/view
https://drive.google.com/file/d/1lcjFAp49qYmhBpY4qoAt09AdiXQMQIEa/view
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Asimismo, retomd la doctrina de la Corte en las causas “Verrocchi” vy
“Consumidores Argentinos” en los que se delimitaron los supuestos que permiten al
Poder Ejecutivo ejercer -de forma legitima- la facultad que le confiere el tercer
parrafo del art. 99 de la Constitucién Nacional, esto es: “1) que sea imposible dictar
la ley mediante el trGmite ordinario previsto por la Constitucién, vale decir, que las
cadmaras del Congreso no puedan reunirse por circunstancias de fuerza mayor que
lo impidan, como ocurriria en el caso de acciones bélicas o desastres naturales
que impidiesen su reunién o el traslado de los legisladores a la Capital Federal, o 2)
que la situacion que requiere solucién legislativa sea de una urgencia tal que deba
ser solucionada inmediatamente, en un plazo incompatible con el que demanda el
trdmite normal de las leyes [..]” . Al resolver, la Cadmara Gnicamente hizo lugar al
pedido del apelante de exigir a la parte actora contracautela por el dictado de la
medida cautelar.

En definitiva, la medida cautelar dictada por el Juzgado y confirmada por la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo suspendid provisoriamente los
efectos de los articulos 2° y 3° del DNU 340/2025 en relacién con la Confederacién
General del Trabajo y los trabajadores por ella representados, hasta tanto se dicte
sentencia definitiva.

Esta decisidon remite, inevitablemente, al debate suscitado a raiz de la medida
cautelar que suspendié —y aln mantiene suspendidos— los efectos del Titulo IV del
DNU 70/2023, en cuanto a la extensioén de su alcance a las restantes jurisdicciones
del pais. Sobre este punto, la mayoria de los tribunales han optado por reconocer
en sus jurisdicciones los efectos de dicha suspensioén, salvo algunas excepciones
como en Bariloche y Bell Ville. Por dltimo, corresponde senalar que el Estado
Nacional aldn cuenta con la posibilidad de recurrir la resolucién ante la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién, que al dia de la fecha no se ha pronunciado ni
sobre el fondo del planteo relativo a las reformas laborales del DNU 70/2023 ni
tampoco respecto a la medida cautelar que las suspende. En ese caso, la CNAT
deberd evaluar nuevamente su procedencia y, en particular, el efecto con el que
concederd el recurso. Es decir si lo hard con efecto devolutivo, conforme a lo
previsto en el articulo 13, apartado 3°, segundo pdarrafo, de la Ley 26.854, o si optard
por resolver en otro sentido.
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Implementacion del procedimiento declarativo
abreviado en casos de enfermedades
profesionales previstos en el inciso “k” del art. 83
bis de la ley 7987

Redaccidén: Christian Allamano

El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Cérdoba ha dispuesto, a partir del 1 de
agosto de 2025, la ampliacion del procedimiento declarativo abreviaodo con
audiencia Unica en los procesos laborales.

En particular, la ampliacion del procedimiento declarativo abreviado con
audiencia Unica en los procesos laborales se dio al supuesto “de demandas
derivadas del Régimen de Riesgos del Trabajo por (...) enfermedades profesionales
cuya contingencia, hecho generador, relacién causal o calificacion médico-legal
haya sido rechazada por la Comisibn Médica Jurisdiccional dependiente de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo” contemplado en el inciso “k” del articulo
83 bis de la Ley 7987, para los tribunales con asiento en la sede Capital,
encomendando que se efectlen las adecuaciones necesarias en el Sistema de
Administracién de Causas -SAC- para su plena implementacion.

Esta medida, fue establecida mediante el Acuerdo Reglamentario N° 1906 - Serie:
A, publicado en el Boletin Oficial el 10 de junio de 2025, buscando agilizar la
resolucion de demandas por enfermedades profesionales.

Para su aplicacién, se consider6 los resultados altamente satisfactorios obtenidos
por el Procedimiento Declarativo Abreviado, dando cuenta los indicadores de
gestion de la consolidacion del modelo procesal abreviado, con impactos positivos
en los tiempos de resolucién, la tasa de conciliacién y la satisfaccién de los/as
usuarios/as del servicio de justicia, sumado a la transformacién organizacional en
la sede Capital, mediante la creacidon de los Tribunales de Gestion Asociada de
Conciliacién y Trabajo (TGA CYT) y la consolidacién institucional que representa
contar con 19 jueces con competencia exclusiva en Conciliacién y Trabajo en sede
Capital.
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anévenes ACTIVIDADES ACADEMICAS

Se viene el XllIl Congreso Regional Americano de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
podes viajar con nosotros!

Se celebrard en la ciudad
de Montevideo (Uruguay),
entre los dias 10 y 13 de

A ' A Xl CONGRESO setiembre de 2025, reuniendo a

v REGIONAL AMERICANO .
v DE DERECHO DEL laboralista de todo el

.v ‘ TRABAJO Y DE LA continente  americano. Las
A SEGURIDAD SOCIAL inscripciones ya se encuentran
abiertas en la pdagina oficial

del congreso:

10 al 13 de setiembre de 2025 https://congresomontevideo20

Hotel Radisson (Piso 4), Montevideo Uruguay 25.0rg/

Desde Jovenes Juristas, y
Organizan: - la AADTYSS Cba, contaremos
con un colectivo que nos
llevard al congreso el dia
09/09 y nos regresaréd a la
ciudad de cérdoba el 14/09.
Podes sumarte con nosotros a
un precio accesible.

Escribinos a
jovenesjuristascba@gmail.co
m para mas informacion!

jovenes

jctr=- Asociacidn Amentina de Derecho
_I LEISSES delTrabajo y la Sequridad Social
CORDOBA
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